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LIpiMKeHT OT 202__rona

Ne

Koaekc KOpnopaTuBHOI I TUKH U MOBEIEHUSA
1.OBIIHE MOJOXEHUS U OCHOBHBIE TIOHSTUSA

Hacrosmuit KoproparusHoii koaekc atuku u noBeaeHus (manee - Kogexc) ['KIT na I[TXB
«[oponckast mosmknuaMKa Ne6» VYmpamnenuss 3apaBooxpaneHuss T.lleIMKeHT (manmee -
[Ipeanpusitue) pazpaboTaH B COOTBETCTBHH C THUITOBBIM TOJIOKEHUEM 00 aHTUKOPPYMIIMOHHBIX
KOMILJIa€HC-CTY0ax B CyOBbEKTax KBAa3UIOCYAApCTBEHHOTO CEKTOPA, YTBEPKACHHBIM MPUKA30M
[Ipencenarens ArenrcrBa Pecniyonuku Kasaxcran (AHTUKOppYNIIMOHHOM city:k0bl) OT 31 mapra
2023 roma Nell2, nedictByromuMm 3akoHogaTenbcTBoM Pecnybnmuku Kazaxcran, Kopexcom
Pecniyonuku  Kazaxcran ot 7 wmrons 2020 roma «O 3710poBhEe Hapoga M CHUCTEME
3/IpaBOOXPaHEHUS.

Kogexc  saBnsercs  JHOKYMEHTOM,  PErJIAMEHTHUPYIOUIUM  3THYECKYIH0  CTOPOHY
B3auMojeiicTBus [lpeanpuarust co BCEMHU 3aWHTEPECOBAHHBIMH JIMIIAMHU, STUYECKHE HOPMBI
KOPITIOPATHUBHBIX OTHOIICHUM, a TAK)KE MEXaHU3MBI BIIUSIHHS STHYECKUX HOPM Ha TIOBCETHEBHYIO
NeATENBHOCTH [Ipennpusitus u ero pabOTHUKOB.

Ienwsro Koaekca siBasiercs:

® 3aKpeIUIEHHE OCHOBOIOJAralplMX IEeHHOCTEeH, NPUHLUMUIOB M MPaBWJI KOTOPBIMU
PYKOBOACTBYIOTCS Bce JloypkHOCTHBIC nuiia U PaGotHuku [lpennpusarust B cBoel IesATEILHOCTH
KaK IPY IPUHATUHU CTPATErHYECKN BAXKHBIX PEIIEHUH, TAK U B IOBCEAHEBHBIX CUTYALUX;

e pazuTHe enuHo KoprnopatuBHo#l KynbTyphl B [Ipeanpustiu, OCHOBaHHON Ha BBICOKHUX
ATHUYECKUX CTaHJapTax MOBEACHUS [UIsl TMOJJEp)KaHUsS B KOJUIEKTHBE aTMoc(epbl T0BEpHUs,
B3aMMHOI'0 YBaXKEHUS U MOPSII0YHOCTH;

e eaMHOOOpa3HOe MOHMMaHWe M ucroiHeHne HopM Kopekca Bcemu PaGoTHukamu BHe
3aBUCHUMOCTH OT 3aHUMaeMOW NOJbKHOCTH; [Ipeanpusitue LEHUT B CBOMX PAaOOTHUKAX M UX
pabore:

® OpPUEHTHUPOBAHHOCTh Ha IOCTHXKEHUE cTpaTerndyeckux uenen [Ipeanpustus;

e npodeCCHOHAIN3M U CTPEMIIEHHE K TIOBBIIIEHUIO CBOETO MPO(HECCHOHATLHOTO YPOBHS;

® UHUIIMATUBHOCTH U AKTUBHOCTH MPU UCIOJIHEHUU JOJHKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH;

® MCHUIUIMHUPOBAHHOCTh U OTBETCTBEHHOCTb;

® B3aMMHYIO MOJICPKKY MEXAYy paOOTHUKaMH;

® OKa3aHME COACHCTBUS MOJIOIbIM cnienanuctam [Ipennpustusi.

HestenpHocth [lpennmpusituss ocHoBaHa Ha oTHomeHusix Ilpennpusitus M Bcex
3aMHTEPECOBAHHBIX JIUII, KOTOPbIE MOCTPOEHBI Ha COOMOeHIEe TPeOOBaHUIN N1€I0BOM 3TUKH U
npaBun noBeaeHusa. CoOmiofieHHe B3aMMHBIX 00s3aTENbCTB — HEOOXOJWMOE YCIIOBHE
KOHCTPYKTHUBHOM pabOTHI.

2. HIEHHOCTH U MPUHIIMIIBI KOPIIOPATUBHOM Y TUKHU

1.0OcHoBoOno1araomue KopnopaTuBHbie npuHuuns! Mpeanpusitus:

e KomnereHTHOCTH U npodeccHoHaIN3M — paboTHUKY [Ipeanpustus nomkHb 00nagaTh
COOTBETCTBYIOLIUM O0pa30BaHMEM, ONBITOM pa0OThl, YMEHHEM IPUHHMATh B3BEIICHHBIE U
OTBETCTBEHHbIE pemieHus. [Ipennpustie co3maer A cBouMX PaOOTHUKOB yCIOBHMS IS
MIOBBIIIEHUS! YPOBHSI MPO(GECCHOHATBHBIX 3HAaHUHM M HAaBBIKOB, peau3aliy Mpo(hecCuOHAIbHBIX,
TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEH, pa3BUTHS MOTEHIMANA K BOZMOKHOCTH KaphepPHOTO POCTa;



e Ilarpmoru3sm - Bo3ioxkeHHOoe Ha IlpeanpusitTue BBICOKOE [OBEpUE CO CTOPOHBI
rocynapctBa M ero CounuanbHas OTBETCTBEHHOCTh IOPOXKJIAIOT YYBCTBO IAaTpPUOTH3MA U
CTpeMIIEHHE CIIOCOOCTBOBATH PA3BUTHIO CHCTEMBI 3/JPaBOOXPAHECHUS;

e IIpospauynocts — Ilpeanpusrtve CTpeMHUTCS K MAaKCUMAJIbHOM IIPO3PAYHOCTH,
OTKPBITOCTH M HaJeKHOCTH MH(popMmaruu o Ilpeanpusaruu, ero JOCTHKEHUSX U pe3yibTaTax
nedarenbHOCTH.  [IpeanpusiTie  CTPEMHUTCS  YECTHO,  CBOEBPEMEHHO  HMH(OPMHUPOBATH
EQvHCTBEHHOrO y4acTHHKA W TMApPTHEPOB O COCTOSHUM JI€J, IOBBINIATh MPO3PavyHOCTh U
JOCTYITHOCTh MH(pOpPMAlMd Ha OCHOBE YIYYIIEHHMs KauyecTBa OTYETHOCTH U YyyeTa B
COOTBETCTBUU C 3aKoHojarenbcTBOM Pecnyonmuku Kaszaxcran. B toxe Bpems, I[lpenmpustue
CIIEUT 3a HepasriIalleHHneM HH(QOPMAalMi W CBEACHUH, COCTaBISIOIMIMX KOMMEPYECKYI0 M
CITy’KEOHYIO TalfHBI;

e OrtBercTBeHHOCTL M J00pocoBecTHOCTH - [lpenmpusitTue OTBETCTBEHHO U
NO0OpPOCOBECTHO OTHOCUTCS K B3SITHIM 00f3aTe€IbCTBAM, YCTAaHOBJIEHHBIM TpeOOBaHUSAMU
3akoHojarenscTBa PecnyOnuku KazaxcraH, JOrOBOpPHBIX OTHOILIEHUM, OObIYasiM J1€JI0BOTO
000poTa U MOpaJIbHO-HPABCTBEHHBIM NpUHLUIAM. [Ipeanpusitie 0CoO3HAaET CBOIO COLMAIBHYIO
OTBETCTBEHHOCTb IE€PEJ FOCYIapCTBOM;

e YecTHOCTh M NMOPSAAOYHOCTb - OCHOBa JeArenabHOCTU llpeanpusatvs u ero nenoBoit
penyrauu. Ilpenmpusitue He gomycKkaeT KOH(MIMKTA MEXIYy JUYHBIMU HWHTEpecaMu U
npodecCHOHANBHOW  JesiTenbHOCThI0. OOMaH, yMaldyWBaHWE W JIOXKHBIE 3asBJICHUS HE
COBMECTUMBI co cTaTycoM [lomxHocTHOTO Nuna, PabotHuka, [Ipenmpusitus;

e VBajkeHHe JMYHOCTH - OCHOBHOW NPUHIUI, KOTOPHIM JOJDKHBI PYKOBOJCTBOBATHCS
JomwkHaocTHOE N0, PabotHuk [lpeanpustusi, HE3aBUCHUMO OT €ro JOJDKHOCTH, MeCTa pabOTHI,
BBITIOJIHSAEMBIX CITYKEOHBIX W TPYIOBBbIX oOs3aHHOCTel. B3ammHoe coOmroneHue mnpuHIuUNa
YB@KEHUS JIMYHOCTU 00s3aTE€IbHO B PaBHOM Mepe Kak Julsl JIOJPKHOCTHBIX JIMII B OTHOIIEHUM
PabotHukoB, Tak 1 111 PaOOTHUKOB B OTHOIIIEHUH J{0KHOCTHBIX JIUII.

3.9TUUYECKHUE HOPMBI JIEJIOBBIX B3AUMOOTHOIIEHUI

1.loszkHocTHBIE Ui U PadoTHuky [lpeanpusTus 10/KHbI:

® YBOXXUTEIIBHO OTHOCUTHCS K TOCYJapCTBEHHBIM cuMBoJiaM Pecryonmku Kazaxcran u k
KOpIOpaTUBHOM cuMBomke [lpeanpusitus;

® COOIOAATh OOMIETIPHUHSTHIE MOPATHHO-ITUYECKAE HOPMBI, YBAKUTECIHHO OTHOCHTBHCS K
rOCyJapCTBEHHOMY SI3bIKY M IPYTUM SI3bIKaM, TPAJHUIIASIM U 00bIYasiM BCEX HAPOJIOB;

® IIpUJIaraTh BCE YCHUJIHSI JIJISl BBICOKOTIPO(ECCHOHATIBHOM PabOThI, OEPEIKHO OTHOCUTHCS K
umymiectBy [Ipennpustus, parroHaIbHOTO U 3(()EKTUBHO UCIOIB30BATh €T0;

® CBOMM OTHOIIIEHUEM K paboTe U MOBEACHUEM CIIOCOOCTBOBAThH CO3JIAHHIO YCTOWYMBOW U
MO3UTHBHOM OOCTAHOBKHU B KOJUICKTUBE;

® OBITh BEXKJIMBBIMU M KOPPEKTHBIMH;

¢ OBITh HETEPIHUMBIMU K 0€3pa3InyHIo U Ipy00CTH;

® 0Ka3bIBaTh MOJUICPKKY U MOMOIIb KOJIJIETaM;

¢ OBITh BHUMATEJIHHBIMU K Yy)KOMY MHEHHIO;

e oOecreynBaTh €AMHCTBO CIIOBA U Jiesa. BEIMOTHATE 00emmanus;

® HEe CKpBIBaTh/ MPU3HABATH CBOM OIINOKH;

e BecTU ce0s Tak, 4TOOBI HE JOMYyCKaTh CUTYyallld, B KOTOPOW BO3MOXKHO BO3HUKHOBEHUE
KOH(IUKTa HHTEPECOB, HU B OTHOILIEHUH ceOs (MK CBSI3aHHBIX ¢ COOOM JTUIT), HU B OTHOLIECHUSIX
ApYyrux;

® HE JIOMYCKaTh BBICKA3bIBAHUI JTUMYHOTO CYOBEKTUBHOTO MHEHUSI OTHOCUTEIHHO APYTUX
PaGoTHMKOB M HE JaBaTh JTUYHOCTHBIC OIICHKU MPABWJIBHOCTH WM HEMPABUJILHOCTH JCWCTBUI
npyrux PaGoTHUKOB;

® CBOEBPEMEHHO IMPEAOCTABISATH IPYT APYTy TOCTOBEPHYIO HH(MOPMAINIO, 0€3 HApYIICHUS
HOPM KOH(UJICHIIMATLHOCTH U C YU€TOM TPeOOBaHMI BHYTPEHHUX AJOKYMeHTOB [Ipeanpustus;



® HEe JOMYCKaTh MYOJWYHBIX BBICTYIUIGHWH, BBICKA3bIBAHMN WIIM MHTEPBBIO Ha JIOOBIE
TeMbl 0T uMeHH [lpennpusatus 06e3 MpsSMO NPEAOCTABICHHBIX MOJHOMOYUN WM TPSMOTO
nopydenus JlomkHocTHBIX Jinn [IpennpusTus;
® [IPOSIBJISITh YBAXKEHUE U OEPEKHO OTHOCUTCS K OKpYXAIOLIeH cpese;
® BHUMATEJIBHO M3Y4YHTh, IOHATH U JOOPOCOBECTHO cilenoBaTh TpeboBanusM Koxekca u B
cllyyae COTJIacHsl 3allOJHUTHh COOTBETCTBYIOIIYIO (OpMy - TOATBEp)KIACHHE (NPUIIOKEHUE K
Hacrosemy Konekcy);
® HECTU OTBETCTBEHHOCTD 3a MPUHSATHIE HA ce0sl 00513aTeIbCTBA;
® [IpYM MCHOJHEHUM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEW pYKOBOJICTBOBATbCS HHTEpEcaMu
[IpeanpusTus, a He JIMYHBIMU OTHOLICHUSAMU WM IIEPCOHAIBLHOM BBITOJON;
® OKa3blBaTh COJICHCTBUE IpPH MPOBEJECHUU PACCIECIOBAaHUM IO BOIPOCAM HapyLUICHUS
MPUHIIUIIOB JIEJI0OBOM STUKU U MPaBUJI TOBEJCHMUS;
® [OJJICPKUBATh YUCTOTY M TNOPSAJOK Ha CBOEM pabodyeM MecTe, a TakKe XpaHUTh BCE
paboure mMaTepuaibl B HaJuiexkamieM coctostHuM. 1.J{omkHocTHbIe una [Ipeanpusatus o0s3aHbl:
® [IPUHUMATh YIPaBJICHUECKHUE PEUICHUS] Ha IPUHLUIIAX IPO3PaYHOCTH U OECIIPUCTPACTHOCTHU C
Y4E€TOM OCHOBOIIOJIArarolMX [IEHHOCTEeW U MpuHImMnoB Koaekca,
® HECTH IPETyCMOTPEHHYIO JeHCTBYIOMNM 3aKoHOAaTenbecTBOM PecniyOnuku Kazaxcran u
BHYTPEHHUMHU JOKyMeHTamu [Ipenmpusitvss OTBETCTBEHHOCTh 3a pealu3alMio 3ajad,
MOCTABJICHHBIX NIEpe]] HUMH;
® JIMYHBIM IPUMEPOM TOKa3bIBaTh MPUBEPKEHHOCTh TpeOoBaHusAM Konekca u moompsth
HUX COOJIOJICHUE;
® YJENATh BpeMs CO3JaHHI0 KOPIOPATUBHOTO JAyXa Cpeau MOAYMHEHHBIX, CILIOUEHUIO
KOJUIEKTHBa B KOMaHIy, OOBEAWHEHHYIO oOOmieil Muccueid, HEeHHOCTAMH M NpPUHLUIIAMU
[Ipennpusitus;
® CTaBUTh 4YeTKHe 3adauyu PaboTHUKaM U NpuU HEOOXOIUMOCTH, COIMPOBOXKJIAIOLIUECS
MAaKCUMaJIbHO TOYHBIMU UHCTPYKLUSAMM;
e o0ecneynTh OTKPBITBIA W TIOCTOSHHBIA JOCTYym K WHpOpManuu, HEoOX0IuMOn
PaGoTHrKam 17151 BEITIOJTHEHHS CBOCH pabOTHI;
® KOHCYJIbTUPOBATh U HACTABJIATH PAOOTHUKOB;
e He JIOMycKaTh NpUHKKEHUS cTaTyca PabotHuka [Ipeanpusats, H1 Ipu KaKUX YCIOBUSIX.

3. HomxnoctHble juna u PabotHuku [lpennmpustus 3a ucmosiHeHHWE CBOUX (YHKIIMOHATBHBIX
00s3aHHOCTEH HE BIIpaBe NPUHUMATH:

® BO3HArpaX/JI€HUE OT IOPUIUUYECKUX U (PU3UYECKUX JIUI] B BUJIE ACHET, YCIYT U B UHBIX (hopMax;
® [OJAPKU WIH YCIYTH OT IOPUINYECKUX U (PU3NYECKUX JIUII, 3aBUCHMBIX OT HHUX IO padoTe, 3a
WCKITIOYCHHEM CUMBOJMYECKHX 3HAKOB BHUMAaHUS B COOTBETCTBHHU C OOIICTIPUHATHIMU HOpMaMU
BEXKJIMBOCTU M TOCTENPHUUMCTBA WM MPH MPOBEICHUH MPOTOKOJIBHBIX U MHBIX O(UIMATBHBIX
MEPOTIPUSITUI.

4.OBIIECTBEHHOCTb

[IpennpusiTie OCO3HAET CBOK COIMAJIBHYK) OTBETCTBEHHOCTh Iepell OOIIEeCTBEHHOCTHIO.
3.0IpennpusiTue CTPEMUTCH:

® OKa3bIBaTh MOJOKHUTEIHHOE BIUSHUE HA PEIICHHE COIMATBHO 3HAYMMBIX BOTIPOCOB;

® CIIY)KUTh OOIIIECTBY, MOIJCP)KUBATH TIPOTPAMMBI, HATIPABJICHHBIC HA TIOBBIIICHUE YPOBHS
npodhecCHOHANILHBIX 3HAHUI U 00pa30BaHMUsl, APYTHX COIUAIBHBIX TPOTPaAMM;

® C03/1aBaTh HOBBIC pabouYMe MeCTa W MOBBINIATH MPO(HECCHOHAIBHYIO KBAaTH(PHUKAIIUIO
pabOTHHUKOB, KOT/Ia 3TO 3KOHOMHUYECKHU BBITOJTHO U I1€JI€CO00Pa3HO;

® K YCTAaHOBJICHUIO KOHCTPYKTHBHBIX OTHOILICHHH C OpraHu3aisMu (0OIIeCTBEHHBIMH,
HETPAaBUTEIILCTBEHHBIMU U JAPYTMMHU) B IIEJIAX COBEPIICHCTBOBAHMUS OOIIECTBEHHBIX OTHOIICHHI,
1 oOecIieueHus1 0E30IMaCHOCTH KU3HH.



5. HPABIWJIA JEJOBOI'O IOBEJAEHUSA

1.[lenoBoe moBenenue JlomkHOCTHBIX Jun  u  PabGotHukoB Ilpenmpusatust BO
B3aMMOOTHOILIEHUAX C IOJYMHEHHBIMM, ITAPTHEPAMM, UCKIIIOYAET IIPOTUBOIOCTABICHUE OJHMX
JPYT'MM U IIPEAIOaraer:

® HENPEAB3ATOCTb U JOOPOKENATEIBHOCTb;

® OTKa3 OT UCIIOJIb30BaHMsI HEMIPOBEPEHHON HH(OpMAITHH;

e HepasriamieHne WH(pOpMAaIHH, OTHOCSIICHCS K KOMMEpPYECKOW W Ciy)keOHOU TaiftHe
[Ipeanpusitus;

® BEPHOCTH CBOEMY CIIOBY;

® 1[1eJIeyCTPEMIIEHHOCTb, IIPU COOIOEHUH MOPAJIbHBIX [IEHHOCTE;

® 110//Iep’KaHre COOCTBEHHOM JIEI0BOM penyTaluu, 0TKa3 OT Y4acTusl B pacpOCTpaHEHUH,
HaIpsIMyo J1M00 Yepe3 TPEThUX JIUII, 3aBE€0MO JIO)KHOM U HEPOBEPEHHON NH(POpMaIUY;

e B curyauun KoH]uuKTa HHTEpPECOB - IOCTHKEHHE pa3pelIeHUs] CIOPOB IyTEM
IIEPErOBOPOB.

6. KOHOUJEHIHUAJIBHAA UHOPOPMALIUA

1. Kondunennmansuoit  undopmanumeit  Ilpeanpustus  npusHaercs  uHbopManus,
OTHECEHHAass K TAaKOBOM B COOTBETCTBHHU 3aKOHOAaTenbcTBOM PecrmyOnmuku Kazaxcran,
BHYTPEHHUMH JOKyMeHTaMmu [Ipennpusrus.

PaGoTHuKH [Ipennpusarus JTOJDKHEI 3a00TUThCSA o MpeI0TBPAICHUHN
HECaHKITMOHUPOBAHHOTO JIOCTYyIa M pa3TJamieHus KOH(PHICHIHATbHOW WH(OpMAIUU TPEThUM
JUIIaM 1 UHBIM PaboTHUKaM, He UMEIOIIMM MPaBO AOCTYyIMA K HEH, a TaKKe HE JOMYCKaTh MOTEPH
WA YHUUYTOKEHHUS TaHHBIX.

7. KOPPYIIIIMUOHHBIE U IPYTHUE IIPOTUBOINPABHBIE JIEUCTBUSIL.

[Ipennpusitie npuiaraeT Bce YCUIUS JUIsI HEAOMYIIEHUS KOPPYMIHMOHHBIX U JAPYrUX
MIPOTUBOIPABHBIX JIEHCTBUIN C LENbIO MOJYYCHHs] WJIM COXPAHEHMsI HEOIpPaBJaHHBIX BBIFOJ U
MIPEUMYILECTB, KaK CO CTOPOHBI 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUI], TAK U CO CTOPOHBI J{OJPKHOCTHBIX JIUIL
u PabotaukoB [Ipeanpusitusi.

HenocpenctBennas 00s13aHHOCTh 1O MPOTHUBOJEHCTBUIO KOPPYILIMK BO3Jaraercs Ha
HomxHocTHbIX null [Ipennpusitusi.

PaGotnuku IlpeanpustTiss [MOJDKHBI TPOTHBOCTOSITH MPOSIBICHUSM KOPPYIIUHU, HE
JOTYCKaTh KOPPYHIIMOHHBIX MPaBOHAPYLIECHUH THO0 NesTHUM, CONMPSHKEHHBIX ¢ KOPPYIIUEH WiH
CO3AIOIIUX YCIOBUS AJISl KOPPYIIHH, IpeceKaTh (akThl KOPPYINIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUH CO
CTOPOHBI KOJIJIET.

Eciu pabGoTHMK  pacmonaraeT JOCTOBEPHBIMH  CBEACHHUSIMH O  KOPPYNIIMOHHOM
MIPaBOHAPYIICHUH, OH JIOJDKEH MPUHATH HEOOXOJUMBbIE MEpPhl MO MPEIOTBPAIICHUIO TaKOTO
MpaBOHAPYIIEHUSI.

PaGotnuku Ilpeanpusitusi 00s3aHbI JOBOJAUTH O CBEICHHUS PYKOBOJCTBA O CTaBIIUX UM
M3BECTHBIMU CIIY4astX KOPPYNIIMOHHBIX TPaBOHAPYIIEHUH.

[locne mnomyueHus wuHGOPMAIMKM O KOPPYNIMOHHOM WJIM HWHOM TpPAaBOHApPYIIECHUH,
pykoBoAcTBO IlpennpusTuss NpUHUMAET MO HUM COOTBETCTBYIOIIME MEpPHI, B TOM YHUCIE IO
3amuTe pabOTHUKA, €CIIM B €ro JEHCTBHUSIX HET HapyIIEHUIH 3aKOHOJATEeNbCTBA, OT HE3aKOHHOTO
MIPECIIeIOBAHMS, €T0 MPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB.

PaGotnuku [lpeanpustisi MOKHBI TPUHUMATh MEPHI MO HEIOMYIICHHUIO KOH(IUKTa
HUHTEPECOB.

8. KOPIIOPATUBHAS KYJIbTYPA



1. domxHocTHBIe uia 1 PabotHuku peanpusitus 10mKHB GOPMUPOBATH KOPIIOPATUBHBIN
IyX U TIOJyIep>KuBaTh cobmronenne TpedboBannii Kosexca coOCTBEHHBIM IPUMEPOM.

2. JommxHocTHRle Juua U PabotHuku Ilpennpusarus NOKHBI CTPOro IPHUIEPKUBATHCS
HOPM JIEJIOBOTO CTHJIA B BEIOOPE 01Xk IbI, 00YBH, MPUYECKH B MEPHO UCTIOJHEHHS CITYyKEOHBIX
00s13aHHOCTEH.

3. OmHUM H3 BaXHBIX 2JIEMEHTOB B (DOPMUPOBAHUU KOPIIOPATUBHOU KYJIBTYPHI SBISETCS
IIPOBEJICHUE MPA3THUYHBIX MEPOIIPUATHI B KOJUIEKTUBE.

4. Bce JlomwxHocTHble quua u PabotHuku [lpeanpusitus Moryr nmpuHuMaTh ydyacTHE B
KOPIOPAaTUBHBIX pPa3BJIEKATEIbHbIX JHUOO CIOPTUBHBIX MEPONPUATUSAX. Tak K€ MOTyT camMu
BHOCUTh MPEUIOKEHUS [0 IPOBEACHUIO MEPONPUSATUHM, LIENbI0O KOTOPHIX OYAET IOBBIIICHUE
KOPHOPaTUBHOIO yxa cpean PaboTHHUKOB.

5. Ilpenmpusitue obecrneunBaeT 0€30MACHOCTh YCIOBHM Tpyna uisi cBOMX PabOTHHKOB,
coOIII0aeT OXpaHy M 3aIUTy OKPYXKAIOLIEH cpefbl, 00eceurnBaeT COOTBETCTBUE AEATEIbLHOCTU
TpeOoBaHUAM 3akoHOAaTebcTBA Pecybnuku Kasaxcran B 310l oOnactu. JIOKHOCTHBIE JIHLIA
n Pabotnuku Ilpennpusitust 00s13aHbl HEYKOCHUTENIBHO CIIEJIOBATh CTaHAApTaM U MpaBWIaM B
00acTh TEXHUKH 0€30IaCHOCTH M OXpaHbl TPYAA.

6. [IpennpusiTie caeauT 3a COOMOACHNEM BBICOKUX ITHYECKHX CTaHIAPTOB B OTHOIICHUHU
c OOIIeCTBEHHOCThIO M CpeAcTBaMH MaccoBoil uH(opmanuu. [Ipenmpusitue He DOmMycKaer
pacnpocTpaHeHusT HEJOCTOBEpPHOM HWHGQOpPMAalMK, COKPBITUS W/WIM HCKaKEHUS (PaKTOB B
MyOJIMYHBIX BBICTYIUIEHUSX JIOMKHOCTHBIX JMI, B CBOMX HH(OPMAIMOHHO-PEKIAMHBIX
MaTepuagax Wik Ipyrux MEpONpPUITUSX 110 CBA3SIM C 00IIECTBEHHOCTHIO.

9. IYBJIMYHBIE BBICTYIIJIEHUSA

[1yOnuuHble BBICTYIUIEHHUS MO BOINpocaM JesTenbHOCTH [IpeanpusTis ocymecTBiIsSOTCs
nupexktopoM [IpennpusTust UM ynoJHOMOYEHHBIMHU Ha 3TO JOJHKHOCTHBIMU JIMIIAMHU.

Pa6otnuku [Ipeanpusitust JOHKHBI BECTH IUCKYCCHH B KOPPEKTHOI (hopMe HE MOApHIBas
€ro aBTOPUTET.

PaGotHukam He cliefyeT MmyOJuYHO BbIpakaThb CBOE€ MHEHHE IO BOMPOCAM JESTEIbHOCTH
[IpenmpusiTus, ecau oHO:

® HEe COOTBETCTBYET OCHOBHBIM HampaBlIeHUSIM JiesiTeNbHOCTH [pennpusrus;

® packphIBaeT HH(OPMALIHIO KOTOpas HE pa3pelieHa K 00HapoI0BaHUIO;

® COJCPXUT HEITHUYHBIC BBICKA3bIBAHUS B aJpec JODKHOCTHBIX JUI M PabOTHUKOB
[Ipennpusrus.

He pomnyckatorcs myOnukaruu ot uMenu llpeanpusarus mo Bompocam, HE CBSI3aHHBIM C
€ro JeATeIbHOCTHIO.

[Ipu npenpsBiaennn K paboTHuKy [lpeampustus HEOOOCHOBAHHOTO IMyOJIMYHOTO
OOBHHEHUS B KOPPYIIIUH, 3aHSITHH B HE3aKOHHOM MOJYYSHHUH J0XO0J0B U UMYIIECTBA, OH HMEET
MpaBo cO JHS OOHApPY>KEHUsI TaKOro OOBHUHEHMSI MPUHATH MEPHI MO €0 OMPOBEP)KEHUIO, B TOM
quclie B CyJeOHOM MOpsIKe.

10. BAK/IIOYEHHUE
CoOmonenne HopM Hacrosimero Kognekca sBiseTcst 00s3aTenbHBIM I BCeX

JOJDKHOCTHBIX JIMI] U pa6OTHI/IKOB Hpe)alI/IHTI/IH. HapymeHHe HOpM HAaCTOALICTO KO,I[GKC@.
BJICUCT OTBCTCTBCHHOCTDb B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATCIILCTBOM HTOPSAIKE.
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	№ ________
	Кодекс корпоративной этики и поведения
	1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
	Настоящий Корпоративной кодекс этики и поведения (далее - Кодекс) ГКП на ПХВ  «Городская поликлиника №6» Управления здравоохранения г.Шымкент (далее - Предприятие) разработан в соответствии с Типовым положением об антикоррупционных комплаен...
	Кодекс является документом, регламентирующим этическую сторону взаимодействия Предприятия со всеми заинтересованными лицами, этические нормы корпоративных отношений, а также механизмы влияния этических норм на повседневную деятельность Предп...
	Целью Кодекса является:
	( закрепление основополагающих ценностей, принципов и правил которыми руководствуются все Должностные лица и Работники Предприятия в своей деятельности как при принятии стратегически важных решений, так и в повседневных ситуациях;
	( развитие единой Корпоративной культуры в Предприятии, основанной на высоких этических стандартах поведения для поддержания в коллективе атмосферы доверия, взаимного уважения и порядочности;
	( единообразное понимание и исполнение норм Кодекса всеми Работниками вне зависимости от занимаемой должности; Предприятие ценит в своих работниках и их работе:
	( ориентированность на достижение стратегических целей Предприятия;
	( профессионализм и стремление к повышению своего профессионального уровня;
	( инициативность и активность при исполнении должностных обязанностей;
	( дисциплинированность и ответственность;
	( взаимную поддержку между работниками;
	( оказание содействия молодым специалистам Предприятия.
	Деятельность Предприятия основана на отношениях Предприятия и всех заинтересованных лиц, которые построены на соблюдение требований деловой этики и правил поведения. Соблюдение взаимных обязательств – необходимое условие конструктивной работы.
	2. ЦЕННОСТИ И ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ
	1.Основополагающие корпоративные принципы Предприятия:
	( Компетентность и профессионализм – работники Предприятия должны обладать соответствующим образованием, опытом работы, умением принимать взвешенные и ответственные решения. Предприятие создает для своих Работников условия для повышения уров...
	( Патриотизм - возложенное на Предприятие высокое доверие со стороны государства и его Социальная ответственность порождают чувство патриотизма и стремление способствовать развитию системы здравоохранения;
	( Прозрачность – Предприятие стремится к максимальной прозрачности, открытости и надежности информации о Предприятии, его достижениях и результатах деятельности. Предприятие стремится честно, своевременно информировать Единственного участни...
	( Ответственность и добросовестность - Предприятие ответственно и добросовестно относится к взятым обязательствам, установленным требованиями законодательства Республики Казахстан, договорных отношений, обычаям делового оборота и морально-нр...
	( Честность и порядочность - основа деятельности Предприятия и его деловой репутации. Предприятие не допускает конфликта между личными интересами и профессиональной деятельностью. Обман, умалчивание и ложные заявления не совместимы со статусо...
	( Уважение личности - основной принцип, которым должны руководствоваться Должностное лицо, Работник Предприятия, независимо от его должности, места работы, выполняемых служебных и трудовых обязанностей. Взаимное соблюдение принципа уважения л...
	3.ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ДЕЛОВЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ
	1.Должностные лица и Работники Предприятия должны:
	( уважительно относиться к государственным символам Республики Казахстан и к корпоративной символике Предприятия;
	( соблюдать общепринятые морально-этические нормы, уважительно относиться к государственному языку и другим языкам, традициям и обычаям всех народов;
	( прилагать все усилия для высокопрофессиональной работы, бережно относиться к имуществу Предприятия, рационального и эффективно использовать его;
	( своим отношением к работе и поведением способствовать созданию устойчивой и позитивной обстановки в коллективе;
	( быть вежливыми и корректными;
	( быть нетерпимыми к безразличию и грубости;
	( оказывать поддержку и помощь коллегам;
	( быть внимательными к чужому мнению;
	( обеспечивать единство слова и дела. Выполнять обещания;
	( не скрывать/ признавать свои ошибки;
	( вести себя так, чтобы не допускать ситуации, в которой возможно возникновение конфликта интересов, ни в отношении себя (или связанных с собой лиц), ни в отношениях других;
	( не допускать высказываний личного субъективного мнения относительно других Работников и не давать личностные оценки правильности или неправильности действий других Работников;
	( своевременно предоставлять друг другу достоверную информацию, без нарушения норм конфиденциальности и с учетом требований внутренних документов Предприятия;
	( не допускать публичных выступлений, высказываний или интервью на любые темы от имени Предприятия без прямо предоставленных полномочий или прямого поручения Должностных лиц Предприятия;
	( проявлять уважение и бережно относится к окружающей среде;
	( внимательно изучить, понять и добросовестно следовать требованиям Кодекса и в случае согласия заполнить соответствующую форму - подтверждение (приложение к настоящему Кодексу);
	( нести ответственность за принятые на себя обязательства;
	( при исполнении должностных обязанностей руководствоваться интересами Предприятия, а не личными отношениями или персональной выгодой;
	( оказывать содействие при проведении расследовании по вопросам нарушения принципов деловой этики и правил поведения;
	( поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, а также хранить все рабочие материалы в надлежащем состоянии. 1.Должностные лица Предприятия обязаны:                          ( принимать управленческие решения на принципах прозрачност...
	( нести предусмотренную действующим законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Предприятия ответственность за реализацию задач, поставленных перед ними;
	( личным примером показывать приверженность требованиям Кодекса и поощрять их соблюдение;
	( уделять время созданию корпоративного духа среди подчиненных, сплочению коллектива в команду, объединенную общей миссией, ценностями и принципами Предприятия;
	( ставить четкие задачи Работникам и при необходимости, сопровождающиеся максимально точными инструкциями;
	( обеспечить открытый и постоянный доступ к информации, необходимой Работникам для выполнения своей работы;
	( консультировать и наставлять работников;
	( не допускать принижения статуса Работника Предприятия, ни при каких условиях.
	3. Должностные лица и Работники Предприятия за исполнение своих функциональных обязанностей не вправе принимать:
	( вознаграждение от юридических и физических лиц в виде денег, услуг и в иных формах; ( подарки или услуги от юридических и физических лиц, зависимых от них по работе, за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми нормами...
	4.ОБЩЕСТВЕННОСТЬ
	Предприятие осознает свою социальную ответственность перед общественностью. 3.Предприятие стремится:
	( оказывать положительное влияние на решение социально значимых вопросов;
	( служить обществу, поддерживать программы, направленные на повышение уровня профессиональных знаний и образования, других социальных программ;
	( создавать новые рабочие места и повышать профессиональную квалификацию работников, когда это экономически выгодно и целесообразно;
	( к установлению конструктивных отношений с организациями (общественными, неправительственными и другими) в целях совершенствования общественных отношений, и обеспечения безопасности жизни.
	5. ПРАВИЛА ДЕЛОВОГО ПОВЕДЕНИЯ
	1.Деловое поведение Должностных лиц и Работников Предприятия во взаимоотношениях с подчиненными, партнерами, исключает противопоставление одних другим и предполагает:
	( непредвзятость и доброжелательность;
	( отказ от использования непроверенной информации;
	( неразглашение информации, относящейся к коммерческой и служебной тайне Предприятия;
	( верность своему слову;
	( целеустремленность, при соблюдении моральных ценностей;
	( поддержание собственной деловой репутации, отказ от участия в распространении, напрямую либо через третьих лиц, заведомо ложной и непроверенной информации;
	( в ситуации Конфликта интересов - достижение разрешения споров путем переговоров.
	6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	1.Конфиденциальной информацией Предприятия признается информация, отнесенная к таковой в соответствии законодательством Республики Казахстан, внутренними документами Предприятия.
	Работники Предприятия должны заботиться о предотвращении несанкционированного доступа и разглашения конфиденциальной информации третьим лицам и иным Работникам, не имеющим право доступа к ней, а также не допускать потери или уничтожения данных.
	7. КОРРУПЦИОННЫЕ И ДРУГИЕ ПРОТИВОПРАВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ.
	Предприятие прилагает все усилия для недопущения коррупционных и других противоправных действий с целью получения или сохранения неоправданных выгод и преимуществ, как со стороны Заинтересованных лиц, так и со стороны Должностных лиц и Работни...
	Непосредственная обязанность по противодействию коррупции возлагается на Должностных лиц Предприятия.
	Работники Предприятия должны противостоять проявлениям коррупции, не допускать коррупционных правонарушений либо деяний, сопряженных с коррупцией или создающих условия для коррупции, пресекать факты коррупционных правонарушений со стороны колл...
	Если работник располагает достоверными сведениями о коррупционном правонарушении, он должен принять необходимые меры по предотвращению такого правонарушения.
	Работники Предприятия обязаны доводить до сведения руководства о ставших им известными случаях коррупционных правонарушений.
	После получения информации о коррупционном или ином правонарушении, руководство Предприятия принимает по ним соответствующие меры, в том числе по защите работника, если в его действиях нет нарушений законодательства, от незаконного преследован...
	Работники Предприятия должны принимать меры по недопущению конфликта интересов.
	8. КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА
	1.Должностные лица и Работники Предприятия должны формировать корпоративный дух и поддерживать соблюдение требований Кодекса собственным примером.
	2.Должностные лица и Работники Предприятия должны строго придерживаться норм делового стиля в выборе одежды, обуви, прически в период исполнения служебных обязанностей.
	3. Одним из важных элементов в формировании корпоративной культуры является проведение праздничных мероприятий в коллективе.
	4. Все Должностные лица и Работники Предприятия могут принимать участие в корпоративных развлекательных либо спортивных мероприятиях. Так же могут сами вносить предложения по проведению мероприятий, целью которых будет повышение корпоративно...
	5. Предприятие обеспечивает безопасность условий труда для своих Работников, соблюдает охрану и защиту окружающей среды, обеспечивает соответствие деятельности требованиям законодательства Республики Казахстан в этой области. Должностные ли...
	6. Предприятие следит за соблюдением высоких этических стандартов в отношении с общественностью и средствами массовой информации. Предприятие не допускает распространения недостоверной информации, сокрытия и/или искажения фактов в публичных...
	9. ПУБЛИЧНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ
	Публичные выступления по вопросам деятельности Предприятия осуществляются директором Предприятия или уполномоченными на это должностными лицами.
	Работники Предприятия должны вести дискуссии в корректной форме не подрывая его авторитет.
	Работникам не следует публично выражать свое мнение по вопросам деятельности Предприятия, если оно:
	( не соответствует основным направлениям деятельности Предприятия;
	( раскрывает информацию которая не разрешена к обнародованию;
	( содержит неэтичные высказывания в адрес должностных лиц и работников Предприятия.
	Не допускаются публикации от имени Предприятия по вопросам, не связанным с его деятельностью.
	При предъявлении к работнику Предприятия необоснованного публичного обвинения в коррупции, занятии в незаконном получении доходов и имущества, он имеет право со дня обнаружения такого обвинения принять меры по его опровержению, в том числе ...
	10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Соблюдение норм настоящего Кодекса является обязательным для всех должностных лиц и работников Предприятия. Нарушение норм настоящего Кодекса влечет ответственность в установленном законодательством порядке.
	_____________________________________

